JOUW

ontwikkelpad

Hoe ziet jouw mogelijke ontwikkelpad als
operator eruit? Wij bieden je inzicht in de
groeimogelijkheden, benodigde skills en
mogelijke cursussen en trainingen die je
kunt volgen om de volgende stap in jouw
loopbaan te zetten. Of je nu droomt van
leiderschap in de productieafdeling of de
uitdagingen van een complexe plant wilt
aangaan, wWij zorgen voor jouw groei!

Van Operator naar
Lead Operator ...

Contact

Vacatures

\_

« Procesmatig- en technisch

inzicht

. Probleemoplossend vermogen
. Flexibiliteit en

aanpassingsvermogen

.

. Leidinggeven en

managementvaardigheden

. Organisatievaardigheden
. Coachen

personeels
makelaar

Ben je toe aan
een volgende stap?

Naast het beschikken over de benodigde skills en
voldoende inhoudelijke kennis, maak je het verschil
door het stellen van de juiste vragen, het tonen van
ambitie en het meedenken met de belangen van de
organisatie. Op deze manier laat je zien dat je bereid
bent om een extra stap te zetten.

Versnel je ontwikkeling door je kennis te vergroten.

Wij helpen je bij het kiezen van de cursussen of
trainingen die het beste bij jou passen.

LEIDERSCHAPSTRAINING

Als ploegleider is
leiderschapsontwikkeling
belangrijk. Dit kan je
helpen bij het verwerven
van vaardigheden zoals
teambuilding, motivatie,
conflictoplossing en
effectieve communicatie.

PROJECTMANAGEMENT
CURSUSSEN

Als ploegleider moet je
mogelijk projecten
codrdineren.

Het is dan handig om
projectmanagementmetho
dieken en -tools te kennen.

EN ORGANISATORISCHE

TIMEMANAGEMENT
VAARDIGHEDEN

Als ploegleider moet je in
staat zijn om taken
effectief te plannen en te
delegeren. Trainingen in
timemanagement en
organisatorische
vaardigheden kunnen
hierbij van pas komen.

EN BESLUITVORMINGS-

PROBLEEMOPLOSSENDE
CURSUSSEN

Leer vaardigheden om
problemen te herkennen,
te analyseren en op te
lossen. Leer ook hoe je
weloverwogen
beslissingen neemt,
rekening houdend met
diverse factoren.

[ COMMUNICATIETRAINING

Cursussen over
assertiviteit,
luistervaardigheden en
feedback geven kunnen
waardevol zijn. Je leert
hierdoor effectief
communiceren met
teamleden, collega’s en
hoger management.

MENTORSCHAP
EN COACHING

Leer hoe je anderen

begeleidt en helpt groeien.

Begrijp wat elk teamlid
nodig heeft en hoe je
ondersteuning biedt bij
hun professionele
ontwikkeling.

TECHNISCHE TRAINING

Zorg ervoor dat je
up-to-date blijft met de
technische aspecten van
je vakgebied. Dit kunnen
zowel machine- en
procesgerichte training
zijn, als algemene
technische vaardigheden
die relevant zijn voor je
industrie.

VEILIGHEID EN

] [ COMPLIANCE TRAINING

Als ploegleider is het
belangrijk om op de
hoogte te blijven
van regels en
veiligheidsnormen in je
vakgebied.
Veiligheidstrainingen zijn
essentieel.

TEAMONTWIKKELING
EN -MANAGEMENT

Je leert hoe teams
werken, hoe je ze goed
kunt leiden en problemen
kunt oplossen in cursussen
over teamontwikkeling
en -management.

CERTIFICERINGEN VOOR
LEIDERSCHAP

Certificeringen op het
gebied van leiderschap,
zoals een
leiderschapsdiploma of
certificaat, kunnen je
geloofwaardigheid als
leider vergroten.

N

Bespreek ook met je huidige leidinggevenden of personeelsafdeling om te achterhalen of
ze specifieke aanbevelingen hebben voor jouw branche of bedrijf. Een combinatie van

formele cursussen, workshops en praktijkervaring kan de meest effectieve aanpak zijn
voor een succesvolle overgang naar een leidinggevende rol.
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