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ontwikkelpad

Hoe ziet jouw mogelijke ontwikkelpad in
als monteur eruit? Wij bieden je inzicht in
de groeimogelijkheden, benodigde skills
en mogelijke cursussen en trainingen die
je kunt volgen om de volgende stap in
jouw loopbaan te zetten. Of je nu droomt
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| Naast het beschikken over de benodigde skills en
- ~N voldoende inhoudelijke kennis, maak je het verschil
door het stellen van de juiste vragen, het tonen van
ambitie en het meedenken met de belangen van de
organisatie. Op deze manier laat je zien dat je bereid
bent om een extra stap te zetten.
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WERKVOORBEREIDINGS- PROJECTMANAGEMENT COMMUNICATIETRAINING TECHNISCHE TRAINING SOFT SKILLS
TRAINING CURSUSSEN ONTWIKKELING

Volg trainingen speciaal
gericht op
werkvoorbereiding. Hierin
worden taken als planning,
taakverdeling,
materiaalbeheer en
werkcodrdinatie
behandeld.

LEIDERSCHAPSTRAINING

Volg trainingen om je
leiderschapsvaardigheden,
communicatietechnieken
en teambuilding te
vergroten. Dit kan helpt je
effectief te communiceren,
conflicten op te lossen en
een positieve
werkomgeving te creéren.

Beheers de basisprincipes
van projectmanagement
met een
projectmanagement
cursus. Hierin leer je hoe je
projecten plant, resources
beheert, budgetten opstelt
en realistische doelen stelt.

TECHNISCH MANAGEMENT

Volg cursussen over
technisch management,
om te leren hoe je
technische teams leidt,
bepaalde technologieén
begrijpt en technische
beslissingen kunt nemen.

Verbeter je
communicatievaardigheden,
belangrijk voor het
codérdineren van
werkzaamheden tussen
verschillende teams en
afdelingen.

ONDERHOUDS-
MANAGEMENT

Verdiep je in cursussen
over
onderhoudsmanagement
om de principes van
preventief onderhoud,
assetmanagement en
betrouwbaarheids-
engineering te begrijpen.

Verbeter je soft skills,
zoals teamwork,
leiderschap en
probleemoplossend
vermogen. Deze
vaardigheden zijn
belangrijk in een
codérdinerende rol.

Als monteur heb je
bestaande technische
vaardigheden, toch kan
het nuttig zijn om
aanvullende technische
trainingen te volgen die
relevant zijn voor het
werkvoorbereidingsproces

PERSOONLIJKE

VEILIGHEIDSTRAININGEN ONTWIKKELING

Volg trainingen die gericht
zijn op persoonlijke
ontwikkeling, zoals
timemanagement,

stressmanagement en
zelfleiderschap.

Veiligheid is een prioriteit
in technische omgevingen.
Volg trainingen op het
gebied van
veiligheidsbeheer, zodat je
de veiligheidsprotocollen
en -voorschriften kunt
handhaven.
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Bespreek ook met je huidige leidinggevenden of personeelsafdeling om te achterhalen of
ze specifieke aanbevelingen hebben voor jouw branche of bedrijf. Een combinatie van

formele cursussen, workshops en praktijkervaring kan de meest effectieve aanpak zijn
voor een succesvolle overgang naar een leidinggevende rol.



https://www.jobpersoneelsmakelaar.nl/maak-een-afspraak
https://www.jobpersoneelsmakelaar.nl/maak-een-afspraak
https://www.jobpersoneelsmakelaar.nl/vacatures
https://www.jobpersoneelsmakelaar.nl/vacatures

